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PERJANJIAN KERJA SATSA

ANTARA

UIIIVERSITAS NGUDI WALUYO SE ARANG

DAN

UNIVERSITAS t{EGERI SEIIARANG

UxLlE5

NOMOR 1590/UN37/KS/2019

NOMOR r 015/PKS/UNw/llU2019

Pada hari ini, Kamis, Tanggal Empat bela8, Bulan Maret, Tahun Dua ribu sembilan beha

(14-03.2019) b€.temp8l di S€maBng, Kemiyang bcrtanda trangan dibarah ini:

1. Dr. Sugeng Mary.nto, M.Kes. Wakil Rektor Bidang Keriasama dan Pengembangan
UniveBitas Ngudi Waluyo yang berkedudukan di Jl.
Diponegoro No. 186 Gedanganak-Ungaran Timur
Kabupaten Semarang. Jawa Tengah, dalam hal ini
benindak unluk dan atas nama serta sah mewakili
Universitas Ngudi Waluyo berdasarkan Surat
Keputusan Yayasan Ngudi waluyo Ungaran Nomor:
0',5/A/YNWUX|U2016 tanggal 19 Desember 2016,
tentang Pengangkatan Wakil Rektor Bidang
Kerrasama dan Pengembangan Unive.sitas Ngudi
Waluyo, untuk selanjutnya disebut sebagai PIHAK
PERTAIIA-

2. Or. S. Martono, M.Sl Wakil Reklor Bidang Umum dan Keuangan
Universitas Nogeri S6marang, yang b6rkBdudukan di
Gedung H Rektorat Kampus Sekaran, Gunungpati,
Semarang 50229, dalam hal ini bertindak untuk dan
alas nama Universitas Negeri Semarang berda8arkan
Surat Keputusan ReKor Universiias Negeri
SemaEng Nomori 6l l/P/2018 tanggal 22 November
2018 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
Wakil Rektor universitas Negeri Semarang, yang
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
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TENTANG

PENYEOIAAN TENAGA AHLI OALAiI PENGEMBANGAN AKAOEMIK
DI UNIVERSITAS NGUDI WALUYO SE]TIARAI{G



Berdasarkan i

1. Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggil

2. Keputusan Presiden Nomor 271 Tahun 1965 tentang Pengesahan Pendirian lKlP

Semarang;

3. Keputusan Presiden Nomor 124 Tahun 1999 tentang Perubahan lnstitut Keguruan dan

llmu Pendidikan (lKlP) Semarang, Bandung dan Medan menjadi Universitasi

4. Pe.aturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 14 Tahun 2014 tentang Kerja

Sama Perguruan Tinggi;

5. Peraturan Mente.i Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 23 Tahun 2015 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Unive6ilas Negeri Semarang;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologidan Pendidikan Tinggi Nomor 49 Tahun 20,16 tentang

Statuta Universitas Negeri Semarangi

7. Surat Keputusan Rektor Universitas Ngudi Waluyo Nomor 015/B-SK/UNWU20'17,

Tentang Pedoman Pengelolaan Kerjasama Universitas Ngudi Waluyo;

E. Peraturan Rektor Unive6itas Negeri Semarang Nomor 23 Tahun 2017 Jo. Peraturan

Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 12 Tahun 20'18 tentang Pengelolaan Kerja

Sama;

9. Nota Kesepahaman antara Universitas Negeri Semarang dan Universitas NgudiWaluyo

Semarang Nomor 7496/UN37/KS/2017 dan Nomor 043/MOU/UNWXI/2017 tanggal 12

Juli 20'17, tentang Pengembangan Tddharma Perguruan Tinggi.

Selanjutnya PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara beEama-sama disehit PARA

PIHAK, bersepakat mengadakan Perjanjian Kerja Sama dalam hal "Penyediaan Tenaga Ahli

Dalam Pengembangan Akademik di Universitas Ngudi Waluyo Semarang, dengan ketentuan

dan syarat sebagai berikut:

Pa8al I
TUJUAN

Kerja Sama ini adalah Kerja Sama Manajemen (KSM) dalam rangka meningkatkan

pelaksanaan kegiatan belajar mengajar mahasiswa dan mengembangkan potensi akademik

dilempai PIHAK PERTAMA.
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Pasal 2

RUA G LINGKUP

Ruang lingkup Perjanjian Kerja Sama ini adalah PE YEDIAAN Tenaga Ahli oleh PIHAK

KEDUA dalam pengembangan akademik ditempat PIHAK PERTAIIIA.

Pas.l 3

OBJEK PERJANJIAN

(1) Objek dalam Pedanjian Kerja Sama ini adalah Tenaga Ahli orang yang berasal dari

PIHAK KEDUA.

(2) Tenaga Ahli sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berjumlah 1 (satu) orang, yaitu:

Nama : Prof. Dr. Subyantoro, Il,Hum

NlP. :196802131992031002

Pangkaucolru : Pombina Utama Xluda - lv/c

Jabatan : Guru Besar

Unit Keda : Fakultas Bahasa dan Seni Unive.gitas Nggqri Semarang

(3) Saluan administrasi pangkal (Satminkal) Tenaga Ahli sebagaimana dimaksud pada

ayat (2) tetap berada ditempat PIHAK KEDUA.

(4) Tenaga Ahli sebagaimana dimaksud pada ayat (2) diberikan jabatan struKural sebagai

ReKor di tempat PIHAK PERTAMA.

Pasal il
HAK DAN KEWAJIBAN

('l ) PIHAK PERTAMA berhak:

a. mendapatkan Sumber Daya Manusia / Tenaga Ahli sebagaimana dimaksud pada

Pasal 3 ayat (2) untuk membantu pengembangan akademik pada PIHAX

PERTAMA;

b. mendapatkan Sumber Daya Manusia / Tenaga Ahli sebagaimana dimaksud pada

Pasal 3 ayat (2) untuk menjadi ReKor di tempat PIHAX PERTAMA.
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(2) PIHAK PERTAI,A berkewaiiban:

a. membayat lnstitutional Fee kepada PIHAX KEDUA|

b. membuat perjanjian / kontEk yang telah disepakati bersama antara PIHAK

PERTAT',A dengan Tenaga Ahli sebagaimana dimaksud pada Pasal 3 ayat (2),

termasuk didalamnya hak dan kewajiban masing-masing Pihak, yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Perjanjian Kerja Sama ini.

(3) PIHAK KEDUA befiak:

a. menetina lnstitutional Fe6 dari PIHAK PERTAITIA;

b. mendapatkan salinan perjanjian / kontrak yang telah disepakati bersama antara

PIHAK PERTAiTA dengan Tenaga Ahli sebagaimana dimaksud pada Pasal 3 ayat

(2), termasuk didalamnya hak dan kewajiban masing-masing Pihak, yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Perjanjian Ke4a Sama ini.

(4) PIHAK KEDUA berkewajibani

a. menyediakan Sumber Daya Manusia / Tenaga Ahli sebagaimana dimaksud pada

Pasal 3 ayat (2) untuk membantu pengembangan akademik pada PIHAK

PERTAMA;

b. menyediakan Sumber Daya Manusia / Tenaga Ahli s€bagaimana dimaksud pada

Pasal 3 ayat (2) untuk menjadi Roktor di tempat PIHAK PERTAMA.

PASAL 5

BIAYA

(1) Sumber pembiayaan be.asal dari PIHAK PERTAMA.

(2) lnstitulional Fee sebagaimana damaksud pada Pasal 4 ayat (2) huruf a dan ayat (3) hurl.rf

a adalah sebesar Rp. 10.000.000,- (S€puluh ,uta rupiah) per tahun untuk 1 (satu)

orang Tenaga Ahli.

(3't lnstitutional Fee dibayarkan oleh PIHAK PERTAITIA setiap tahunnya dan paling lambat

tanggal 31 Januari kepada PIHAK KEDUA, melalui rekening:

Nama Rokening : RPL 026 BLU UNNES untuk OPS P Biaya Layanan Pendidikan
Nomor Rekening: 003141033'l

Nama Bank : Bank BNI Capem UNIES
NPI,VP : 00.595.838.4-503.000
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PASAL 6

JANGKA WAKTU

(1) PorlanJlan ini berlaku untuk jangka waktu 5 (lima) tahun teftitung mulaa tanggal

ditandatangani oleh PARA PIHAK sebagaimana disebutkan pada awal Porjenjiad ini,

dan dapat diubah, diperpanjang, atau diakhiri atas kesepakatan PARA PIHAK.

(2) Apabila diperlukan perpanjangan atau diakhiri, maka PIHAK yang akan

memperpanjang atau mengakhiri menyampaikan secara tertulis kepada PIHAK lainnya,

paling lambat dalam jangka waktu 1 (satu) bulan sebelum Perjanjian ini berakhir atau

akan diakhiri.

P.!al 7
KEADAAN EIIAKSA I FORCE AJEURE

(1) PARA PIHAK tidak dapat diminta pdanggungjawabannya untuk keterlambatan atau

kegagalan untuk memenuhi kewajibannya yang disebabkan oleh kejadian-kejadian di

luar kendali PARA PIHAK('Force Majeurc').

(2) Kejadian-kejadian di luar kendali sebagaimana ayat (1) antara lain bencana alam,

kebakaran, gempa bumi, banjir, epidemi, p6rang, huru-hara alau pemberlakuan atau

p€rubahan peraturan perundang-undangan, pembatasan oleh Pemerintah yang

kesemuanya langsung berhubungan dengan pelak6anaan perjanjian ini.

(3) Dalam hal terjadinya Fo6e Mahurc, rnaka pihak yang mengalaminya wajib

menyampaikan pemberitahuan paling lambat 3 (tiga) hari kerja kepada pihak lainnya

mengenai terjadinya Force Ma./bure tersebut dan harus melakukan segala sesuatu yang

dianggap penting sebagai upaya untuk tetap memenuhi kewajiban berdasarkan

perianjian ini.

(4) Apabila akibal dai Force Majeure sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat (1)

p€rjanjian ini berlangsung lebih dan 20 (dua puluh) hari kerja, maka masing-masrng

pihak dapat segera mengakhiri perjsnjian ini dengan pemberitiahuan secara tertulis

kepada pihak lainnya tanpa tanggung jawab kepada pihak lainnya atas kerugian yang

terjadi.
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P.r.l E

AI'TETIOUI

Hal-hal yang belum diatur dan/atau lerdepat p€rubahan dalam Porjanjian Kerja Sama ini

akan dituangkan lebih lanjut dalam Kes€pakatan 
.|'ambahan (Addendum) berdasarkan

kes€pakatan tertulis PARA PIHAK dan merupakan Balu ke8atuan yang tidak terpisahkan

dari Perjanjian Kerja Sama ini.

PASAL 9

PEiIGAKHIRAiI

(1) Perjanjian ini dapat diakhiri oleh salah satu PIHAK sebelum Jangka WaKu Perjanjian,

be.dasarkan hal-hal sebagai berikut:

a. apabila tujuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 Peranjian ini tidak dapat

dilaksanakan oleh salah satu PIXAK atau PARA PIHAK karena alasan apapun juga,

maka baik PIHAX PERTA A atau PIHAK KEDUA dapal mengakhiri lebih awal

porjanjian ini dengan pemberilahuan secara tertulis terlebih dahulu paling lambat 'l

(satu) bulan sebelumnya kepada PIHAK Lainnya;

b. salah satu PIHAK melanggar salah satu atau l6bih ketentuan yang diatur dalam

Perjanjian ini (wanpre6tasi) dan tetap tidak m€monuhi atau tidak berusaha untuk

memperbaikinya aetelah menerima 6urat teguran/peringalan Bebanyak 2 (dua) kali

dengan tenggang waktu masing-masing surat teguran/peringatan 10 (sepuluh) hari

kalender.

(2) Pengakhi.an berlaku efektif secara seketika pada tanggal surat pemberitahuan

pengakhiran Perjanjian inidad PIHAK yang dirugikan.

(3) Berakhimya Perianjian initidak menghapuskan kewajiban yang telah timbul yang belum

diselesaikan atau masih tertunggak oleh sehh satu PIHAK terhadap PIHAK lainnya,

sehingga syarat-syarat dan ketentuan-kelenluan di dalam Perjanjian ini akan tetep

b€rlaku sampai terselesaikannya kerEjiban tersebut oleh PIHAK yang wajib

melaksanak€nnya.
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PASAL IO

PENYELESAIAI{ PERSELISIHAN

(l) Setiap perselisihan, penentangan dan pelbedaan pendapat yang tlmbul sehubungan

dengan Perianjian ini akan diselesaikan terlebih dahulu secara musyawarah dan

mufakat oleh PARA PIHAK.

(2) Apabila penyelesaian sec.lra musyawaEh tidak berhasil mencapai mufakat, maka

PARA PIHAK sepakat dis€lesaikan melalui Pengadilan Negeri Semarang.

Paaal I I
PENUTUP

Demikian Perjanjian Kerja Sama ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) asli dan ditandatangani

oleh PARA PIHAK pada tanggal sebagaimana disebulkan dalam awal naskah Perjanjian

Kerja Sama ini, bermeierai cukup seda dibubuhi cap oleh PARA PIHAK dan mempunyai

kekuatan hukum yang sama.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEOUA
Universitas NgudiWal uyo,

N

o

0 'ir wakil Rektor
ma dan Pengembangan

dan Keuangan
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Nogeri Semarang,


